los
Cuando te concentras en ge-
nerar mucho valor, puedes
mirar como capturar una par-
te de ese valor. Otra cosa es
que se puede arrancar un em-

todos que participan.

prendimiento colaborativo
con capital disponible comun,
es decir que no arrancar desde
cero, sino aprovechar conteni-
dos, herramientas, disenos e

ILUSTRACION SMILE22

investigaciones disponibles,
con lo que la inversion inicial
se hace mds pequena. Igual-
mente, eso propicia que mu-
cha mas gente pueda acome-
ter sus emprendimientos con
un nivel de productividad y el
retorno puede ser mayor”.

¢Coémo se acoplaria la in-
dustria tradicional a este es-

)| PROTAGONISTA
ESTUVO DE PASO
__POR COLOMBIA

JAVIER CREUS.
Inspirador Industria creativa.

Hasta el sdbado pasado, el
inspirador del modelo Pen-
tagrowth o Pentacrecimien-
to estuvo en Colombia, invi-
tado por la Corporacion
Conexiones Creativas que
busca promover la econo-
mia creativa y evidenciar su
aporte a la competitividad y
al desarrollo territorial. La
ONU afirma que la econo-
mia creativa representa uno
de los sectores de la eco-
nomia con més rapida ex-
pansién y comprende
areas como el disefio, md-
sica, literatura, artes vi-
suales, artes escénicas,
cine, fotografia, video, ar-
quitectura, entre otras.

quema de pensamiento?

“Lo primero que debe hacer es
una relectura de los activos
que tiene. Muchas veces, ellos,
se lanzan a imitar lo mas mo-
derno sin tener en cuenta
aquello de lo que disponen. En
esta relectura es facil encon-
trar activos infrautilizados que
metidos en redes pueden dar
mas rendimiento. Es impor-
tante en esta relectura sacar
las etiquetas, el ejemplo es el
de la recepcion para los clien-
tes de un hotel, la cual esté en-
cadenada para dar atencién a
los clientes, pero si a esa recep-
cién le quitas la etiqueta y lo
que tienes es una ubicacion en
un punto céntrico, abierta 24
horas, con personal que habla
varios idiomas y conectada a
internet, pues seguramente se
te ocurrirdn otros usos” m

3% EN DEFINITIVA

Una novedosa apllcl ‘econémi-
ca plantea este espafol y que
encaja con la visién de quienes
vaticinan la transformacién de
la industria, de una era estri-
dente hacia un modelo sutil.
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La caja Comfenalco
bajo 70% las tarifas

Por FERNEY ARIAS JIMENEZ.

Con el propésito de favorecer
alos afiliados que reciben me-
nores ingresos salariales, la
caja de compensacién familiar
Comfenalco Antioquia rebajé
las tarifas de los servicios,
otorgando con ello un mayor
subsidio a algunos programas.

Voceros de la entidad ex-
plicaron que las reducciones
aplican para programas como
recreacion, deportes, educa-
cién, turismo, alojamiento,
atencion a la familia, vacuna-
cién, entre otros.

Con la decision, los afiliados
ala caja de las categorias Ay B,
es decir que devenguen menos
de cuatro salarios minimos le-
gales vigentes (2,7 millones de
pesos) tienen la oportunidad
de disfrutar més la oferta de
servicios por menos dinero

“La politica de tarifas, que
comenzo a regir desde enero,
se constituye en un verdade-
ro apoyo a la economia fami-
liar. Seguin los programas los
descuentos pueden ser de
hasta el 70% con relacién a lo
que se pagaba el ano ante-
rior”, indicé Comfenalco en
un comunicado de prensa.

Se estima que wunas
800.000 personas, entre tra-
bajadores y sus beneficiarios,

puedan aprovechar la reduc-
cién de las tarifas.

El ano pasado, por ejem-
plo, un afiliado categoria A
que ingresaba a la zona htime-
da del Parque Guayabal (sau-
na, turco y piscina), pagaba
7.800 pesos; hoy solo paga
2.000 pesos, lo que representa
un descuento superior al 70 %.

Cuota monetaria

A partir de este mes los afilia-
dos a esa caja, con derecho a
recibir cuota monetaria por
sus personas a cargo, también
se beneficiaran con el nuevo
valor de esta cuota aprobado
por la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

De acuerdo a lo estableci-
do, para este ano el subsidio
mensual que contribuye al
mejor estar de las familias,
corresponde a 27.700 pesos
por persona a cargo. Para
quienes laboran en el sector
agropecuario, la cuota es ma-
yor y quedé en 31.800 pesos
por beneficiario.

El nuevo monto de la cuo-
ta entrara en vigencia a partir
de la entrega del 29 de febrero,
que es la correspondiente al
mes anterior (enero). En total
Comfenalco entregard cuotas
monetarias por 82.000 millo-
nes de pesos, este ano m
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Coltejer volvio a reportar
ganancias luego de 4 anos

Por FERNEY ARIAS JIMENEZ.

Con un ejercicio positivo cerré
la operacién de la textilera
Coltejer durante el 2015, segun
el reporte entregado como in-
formacion relevante a la Supe-
rintendencia Financiera de
Colombia (Superfinanciera).
La empresa indic6 que las
utilidades netas obtenidas por
la sociedad en el ejercicio ter-

minado el 31 de diciembre de
2015, alcanzaron los 7.583 mi-
llones de pesos, saldo positivo
que no se veia desde 2010
cuando acumulé 79.260 mi-
llones de pesos. Entre 2011 y
2014 el resultado fue negativo.

Pese al buen resultado, la
junta directiva de la empresa
propondra que los recursos se
destinen a enjugar pérdidas
de ejercicios anteriores.

La iniciativa serd sometida
a consideracién de los accio-
nistas en la asamblea ordina-
ria que se convoc para el pré-
ximo 14 de marzo, a las 8 y 30
de la manana, en la sede de la
compania en Itagiii.

A principios de este ano,
Coltejer anuncié la firma de
la convencién colectiva con
los trabajadores, la cual regira
por tres anos m

én de que tal
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No podrén conferirse poderes a los comisionistas de boisa. De acuerdo con la ley, los poderes
conferidos a comisionistas de bolsa, serdn absolutamente ineficaces.

No podrén podelesalosadmmsuaﬂmmym
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Los poderes que no cumplan con los requisitos antes indicados no serén admitidos como validos y la
sociedad se abstendré de recibirios o los devolvera al otorgante, seglin sea el caso.
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personas podrén e]ercer e Goave polirs




