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NUESTRO ADN

Nuestro
sueno

En Bavaria creemos en el poder de los suefios. Somos parte de la herencia
y el progreso de Colombia. Hemos construido una
compalfia para que perdure en el tiempo.

Nos llena de orgullo producir marcas amadas que han unido por generaciones a millones de
personas, dando vida a nuevas amistades y experiencias inolvidables. Nuestro corazén palpita
con fuerza al saber que somos mas de 4.000 personas compartiendo la pasién por la cerveza

y los productos de la mas alta calidad.

Nuestros productos estan hechos con ingredientes naturales y tocan millones de vidas
todos los dias, por esto estamos comprometidos con el cuidado del medioambiente y la
transformacion positiva de la vida de las comunidades de las que hacemos parte.
Para nosotros la sostenibilidad no solo estéa relacionada con nuestro negocio,
jes nuestro negocio!

Desde 2016 hacemos
parte de la familia
ABInBev, con presencia en

150 paises con

ABInBev  soomercs

To a Future With More Cheers




Nuestra Cadena
de Valor

Logramos impactar
alolargo de todo el
ciclo de la cerveza:

= @
1 Implementando las metas
de Global Smart Drinking

para reducir el consumo
nocivo de alcohol

10

Fortaleciendo los
tenderos a través
de capacitaciones,
tecnologiay acceso
alafinanciacion de
sus negocios

P2

2 Garantizando productores
capacitados, conectados y
empoderados financieramente
en las cadenas de
abastecimiento locales

\@/
9 Apoyando la innovacién
através del programa

de Aceleracién 100+y
generando alianzas

o

globales

8 Creando alianzas para
reducir riesgos en la
seguridad vial usando

agricolas sostenibles

3 Promoviendo la agricultura
inteligente y mejorando la vida
de los productores a través
de tecnologiay précticas

medios de transporte
més sostenibles en la

&

distribucion

4 Seleccionando granos
de forma especializada
ppara proporcionar

nutrientes esenciales

(8)
7 Eliminando residuos y
creando economias
circulares a través de
envases reciclados y
retornables

5 Mejorando la
disponibilidad y la calidad
del agua en édreas de alto
estrésy generando
alianzas para la proteccion
delagua

Ao

6 Logrando que nuestra cadena
de valor sea de 100% energia
renovable y generando una
reduccion del 25% en las
emisiones de carbono




Modelo de Sostenibilidad
con enfoque ODS

NATURAL

PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

Somos una compafiia basada en la naturaleza con productos
hechos a partir de ingredientes sencillos y naturales.

@
Desde cientos de agricultores, pasando por miles de
tenderos, hasta aliados y consumidores, aportamos a la
mejora de sus estandares de calidad de vida y aumentamos
el acceso a oportunidades.

[

LOCAL

Mantenemos nuestras cadenas de suministro locales,
nuestro impacto directo y nuestra fuerza laboral en
terreno. Creemos en el futuro de la economia colombiana
e invertimos en su bienestar y resiliencia.

Estos tres pilares -natural, incluyente y local- resumen quiénes somos y
coémo creamos prosperidad compartida para Colombia.



Nuestras apuestas de
sostenibilidad

Emprendimiento

v
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Agriculturg
Sostenible

Proteccién
del Agua

Accién
Climéticq

Empaque
Circular
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Consumo
Responsable

(P

Promover el emprendimiento y 1o
el empoderamiento de 100.000 CL. . g

tenderos. vl
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EI'100% de nuestros agricultores ™

: -
estardn capacitados, conectados . .. .
y empoderados financieramente. il
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El100% de las comunidades que viven
en nuestras cuencas de alto riesgo
contardn con una mejora verificable E
en la calidad y cantidad de agua.
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Para 2040 nuestra ambicién es lograr
cero emisiones netas de carbono en
nuestra cadena de valor.
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EI100% de nuestros productos
estaradn en empaques retornables
o hechos en su mayoria de material
reciclado.
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Reduciremos el consumo nocivo

de alcohol en un 10%, previniendo el
consumo de alcohol en menores de 8
edad y trabajando para que todos los —'\'\f’
momentos de consumo se realicen de

una forma responsable en adultos.

uCAcIOn 17 M an
DECALDAD
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Accion
climética

METAS NDC*

Nuestra ruta para lograr las cero
emisiones netas de carbono incluye:

Reemplazo de uso de carbén
como combustible

Aprovechamiento de biogas
de Aguas residuales

Implementacién de una
estrategia de movilidad
sostenible

Reemplazo de equipos de
enfriamiento y neveras

Reemplazo de energia eléctrica pnéc"Eso\

a paneles solares \ A2024

Realizamos el cambio de carbdn a gas natural en nuestra planta
de Tibasosa para tener una mayor eficiencia energética. De esta
forma, logramos remplazar el carbén como combustible primario
en todas nuestras operaciones.

Implementamos el aprovechamiento de biomasa en la planta
de tratamiento de aguas residuales como fuente de generacién
energética a partir de biogds en nuestra cerveceria Unién. De
esta forma completamos el uso de biogds en nuestras 5 plantas
cerveceras.

Contamos con un plan de movilidad sostenible que nos permite
tener la flota eléctrica privada més grande del pais.

Ala fecha hemos adquirido 172.657 neveras con gases R290
amigables con el medio ambiente, libres de HCFs, como muestra
de nuestro compromiso en la lucha contra el cambio climatico.

Establecimos un acuerdo con ENEL para garantizar que el 100% de la
energia eléctrica comprada en nuestras operaciones cerveceras,
provenga de energia solar. El suministro de esta energia comenzara
en el 2024 con la construccion de la granja solar Guayepo ly Il en
Atlantico.

Durante 2022 logramos un 8% de reduccién en la intensidad de las emisiones por hectolitro
de cerveza en comparacion al 2021y un 21% respecto a nuestra linea base como resultado de
nuestras eficiencias y avances tecnoldgicos operacionales.

Huella de Huella de

carbono carbono

ALCANCE 1 ALCANCE 2
[tCO2eq] [tCO2eq]

148 306

Huella de
carbono

ALCANCE 3
[tCO2eq]

881107

*Contribuciones nacionalmente determinadas de Colombia




Acciéon Climatica

Realizamos el anélisis de ciclo de vida de
nuestras materias primas para implemetar
estrategias de reduccion de emisiones. De

esta forma trabajamos con nuestra cadena
de valor agricola para:
o
1,88%
1. Aumentar la productividad de la cosecha.
Operaciones 2. Mejorar |a resiliencia de las semillas frente al
(ton CO2e) cambio climético.

( \ 3. Enriquecer la salud del suelo.
D O 4. Disminuir las emisiones de gases de efecto
(@)

ﬂ O -I 8 93% invernadero.
g%g d 5. Mejorar la capacidad de captura de carbono.

(ton CO2e)

a [ 2,70%

Ingredientes para
la fabricaciéon
(ton CO2e)

| | Agricultura

En 2022 finalizamos la
incorporacién de 200

H uel Ia de ca rbono camiones eléctricos

evitando la emisién

en la cadena de valor 18.42% ) Cozsissmisien

enlos 1.081.411 kms
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Logistica
(ton CO2e)
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2,08% A A
= 888 25,25%
Fin del ciclo )
- ‘c’g; Enfriamiento del En 2022 realizamos la

L e) producto compra de 9.434

30 74% (ton CO2e) neveras de ultima

/ tecnologia parareducir
nuestro consumo
Envasado y de energiay las

emisiones asociadas al

empaquetado
o enfriamiento.

(ton CO2e)




Empaque Circular
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Con nuestro robusto sistema de retornabilidad que representa el 91% de nuestros

envases, logramos reusar nuestras botellas hasta 33 veces para evitar la generacién
de residuos y evitar el consumo de materiales para su elaboracién

Adicionalmente, estamos comprometidos con laincorporacién de materia prima
reciclada en nuestros envases.

-

P
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PorcenTQ|e de 63 8% 573% 58 6%
material @
reciclado
e n e n\/O Ses Botellas Latas
de vidrio de aluminio
.

Cestién de residuos de envases y empaques

Trabajamos con recicladores y sus organizaciones para dignificar su oficio y garantizar
una adecuada gestién de nuestros envases y empaques. Desde 2018 somos parte del Plan
Colectivo Red Reciclo de CEMPRE y, junto a las demdas empresas que lo conforman, apoyamos

el fortalecimiento de todo el sistema de reciclaje y la transformaciéon de materiales de
posconsumo en Colombia.

ED o B

Asociaciones de recicladores

©

Recicladores Impactados

Al asegurar la recoleccién y transformacion de un porcentaje de nuestros materiales,
aportamos a la reduccién del impacto ambiental de nuestros envases y empaques,
al tiempo que damos cumplimiento a las resoluciones 1407 de 2018 y 1342 de 2020

de Responsabilidad Extendida del Productor.

Toneladas de residuos Toneladas de residuos
(E&E) gestionadas

(E&E) certificadas REP

39.148 25.878




Custodia del agua

6 AGUA LINPIA VDA 7 s ren
Y SANEAMIENTO LOGRAR

Consumo eficiente ule|s
del agua

En el 2022, tuvimos un consumo promedio de
2.57 hL de agua por hL de cerveza producido.
Esta cifra representa una reduccion del 4.1%
en comparacion con el consumo de 2021,
y una disminucién acumulada del 35.75%

3, desde el 2011.
£ 3

[ 3 4
293 Proteccion del Agua
2.86 v,
2018 Como compania tenemos la meta de
283 asegurar que el 100% de las comunidades
2.79 que viven en nuestras cuencas de alto riesgo
2020 contaran con una mejora verificable en la
2.68 calidad y cantidad de agua.

2.57

A través de nuestro producto con propdsito Agua Zalva, hemos reforzado nuestro
compromiso con los paramos colombianos a través del proyecto miParamo, donde
por cada botella vendida se protege Im? de bosque alto andino.

En 2022, impactamos 2.799 nuevas hectareas en los paramos de Santurban y Guerrero
y logramos acumular un total de 11.348 hectareas protegidas desde el 2018.

V‘)

En 2022 logramos miParamo® miPramo miPéramo
impactar 18 SANTURBAN GUERRERO
municipios en
total, 13 en Norte
de Santandery
Santandery 5en

B HECTAREAS DE APOYO A
Cundinamarca. PRODUCCION SOSTENIBLE

HECTAREAS PROTEGIDAS
HECTAREAS CONSERVADAS

HECTAREAS REFORESTADAS

FAMILIAS BENEFICIADAS

PREDIOS VINCULADOS

ARBOLES SEMBRADOS



VOLUNTARIADO

En el afio 2022, cumplimos nuestra meta de sembrar mas de 100.000
arboles junto con nuestros voluntarios. Con la colaboracién de la Red de
Fondos de Agua de Colombia, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, alcaldias municipales, autoridades ambientales y miembros de
la fuerza publica, pudimos sembrar 106.689 4rboles.

f s%\% ( |; S%\%( |; S%\% ( S%\E Estas siembras las realizamos en los
departamentos de Antioquia, Caldas,

Cauca, Cundinamarca, Norte de Santander,
Santander, Valle del Caucay Vaupés.
Gracias a nuestros aliados BBVA, Bimbo,

Saving the Amazon, Fundacién Natura y

1 06 689 Casa Limpia, quienes se sumaron a este

® llamado y contribuyeron a esta gran

- iniciativa para la preservacién del medio
crboles sembrados ambiente y la custodia del agua.




Agricultura Sostenible

oo s
17 o

L0s oBJETVOS

Siembra Bavaria 2223

Y, BAVARIA
<, BAVARIA o7

W

Sy

Buscamos el fortalecimiento de las cadenas
productivas de nuestra materia primay el
desarrollo de nuestros agricultores.

258

agricultores del altiplano
cundiboyacense capacitados
en la plataforma BanQu para
llevar la trazabilidad de lo
sembrado y cosechado

S
1313ua &

de cebada sembradas

1988on

de cebada recibidas

178

agricultores de Yuca amarga
fortalecidos con programas
de desarrollo asociativo

EPEDP BPED
EPED BPED

Nativa Norte

En 2022 continuamos nuestro trabajo de fortalecimiento de
organizaciones de pequefios productores de yuca amarga de

los departamentos de Cdérdoba, Sucre y Bolivar para cultivar
asociativamente mas de 169 hectéreas de este producto como
alternativa de generacién de ingresos y desarrollo comercial con 178
familias agricultoras, en el marco de nuestra innovacién Nativa.

'I 6 Uno de nuestros grandes hitos en

2022 fue el lanzamiento de Nativa
ch,ilias 09“0“'*?“’,5 de Sur en el departamento del Valle del
maiz de 2 asociaciones Cauca, la primera cerveza a base de
maiz amarillo. Esta iniciativa reafirmo

4 nuestro compromiso con la promocidén

lI 3 l TON 1 7 del fortalecimiento del sector agricola
de maiz desgerminado B : colombiano a través de la compra de
compradas por Agrogruled : maiz amarillo a pequefios y medianos
a los pequefios productores ~g agricultores locales.
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Emprendimiento

Nuestra meta es promover el emprendimiento
y el empoderamiento de 100.000 tenderos.

En el 2022 el programa Emprendedoras Bavaria alcanzé el suefio trazado en 2017:

iTransformar la vida de Por segundo afio consecutivo aseguramos el respaldo del
& Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Comercio,
500000 @ Industria y Turismo, y Colombia Productiva, con la alianza
mujeres tenderas ‘Mujeres Mas Productivas', que nos permitié beneficiar
en Colombial a 8.209 mujeres en condicién de vulnerabilidad.

Tras 6 afos de intervencién continua,
estos son nuestros hitos mas relevantes:

(" 48.593 8.209

Muijeres tenderas Muijeres tenderas
impactadas impactadas en 2022

Elementos de
+5.000 infraestructura entregados

38.6% 100

De incremento de ingresos Hijos o nietos con becas para
promedio de manera sostenida culminar estudios universitarios

23 Departamentos 1 50 Municipios

intervenidos

Mayores probabilidades de ahorrar, acceder a salud y
pensién, y de utilizar plataformas digitales para la
\ promocién y venta de sus negocios.

Obras por impuestos

Inversiéon de
En 2022 trabajamos en la dotacién de mobiliario $4.737.4| 9.664 COP

escolar para las sedes educativas de 8 municipios
PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial) de la subregién Montes de Maria

o [
Beneficiando
del departamento de Sucre, como parte del 1 8 324 esl'udiantes

mecanismo de obras por impuestos.

ROBIRE SaE0




Consumo Responsable

Promocion de consumo responsable en adultos

~

En 2022 sensibilizamos a mas de 5.000
tenderos en 7 regiones del pais a través
de la plataforma Vive Responsable,

una plataforma web para duefios de establecimientos
y entidades publicas con informacion relevante y
recomendaciones sobre la no venta de bebidas
alcohdlicas a menores de edad y a personas en
aparente estado de embriaguez.

Adicionalmente, en agosto celebramos el Dia del Consumo Responsable de
Cerveza (Global Beer Responble Day) donde movilizamos a mas de 2.000
trabajadores voluntarios llevando un mensaje de consumo responsable a
establecimientos, bares y restaurantes a través de tres acciones claves:

T Tomar agua
' entre cada
BEBE AGUA bebida

ENTRE TRAGOS alcohdlica.

Picar entre Tomar despacio
cada bebida y con
COMEALTOMAR | llcoiio) il TSl moderacion.

Prevencion de consumo en menores

En 2022 impactamos a 16.053 nifios, nifias y adolescentes de instituciones
educativas de Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Medellin y Tunja con
nuestro programa Juego Limpio, promoviendo la prevencion del consumo
de bebidas alcohdlicas en menores de edad a través de actividades
lidico-deportivas de la mano de nuestros aliados: Fundacion selecciéon
Colombia, Corporacion Nuevos Rumbos, Futbol con Corazdén, Secretarias de
Educacidn, entre otros.

Ademaés, para aumentar el alcance de nuestro mensaje de prevencion,
realizamos la transferencia de nuestra metodologia a organiziaciones que
trabajan con nifios, nifias y adolescentes como: Copa Claro, ICBF, Cafam,
Corpoeducacion.



Nuestra gente Cultura #BEEROFFICE

En Bavaria sabemos que nuestro mayor activo es
la gente y que sin ellos, no podriamos construir

4.534

un futuro con mas motivos para brindar. Por colaboradores directos

eso, de la mano del trabajo incansable de

nuestro equipo de People y bajo esa cultura tan 77% Q 24%

Unicay propia que nos caracteriza, nos hemos hombres

enfocado en ser el mejor lugar para trabajar.

Programas de talento

mujeres

Global Management Trainee Trainees Supply

(GMT)

£6197) 64 5805

e seleccionados
Aplicaciones

Inscritos

Técnicos Sena Talentos Logisticos y Comerciales
£4028 ) £36 £6833)814
Inscritos Seleccionados Aplicaciones  Seleccionados

—Programas de desarrollo

Programas Programas
globales: locales:

Formamos Fortalecimos

habilidades de
318
futuros lideres 320

colaboradores

Beneficios para nuestra gente

En 2022, invertimos mas de $48.000 millones.

Familias
felices
programa de

Trabajo Licencia

flexible de maternidad y
paternidad
extendida

y sus bebés

apoyo a familias

Universidad
MAZ:

1807

colaboradores
inscritos en nuestra
plataforma virtual

Subsidio
econdmico

para procesos de
fertilizacion y
subrogacién de
vientre




Diversidad e inclusién

Nuestro suefio de Unir a la Gente por un Mundo Mejor comienza desde adentro. Es por eso que
estamos comprometidos con la diversidad e inclusién. Creemos que nuestra mayor fortaleza es
la diversidad de nuestros equipos.

Lalinea

inclusiva en
nuestras
cervecerias

Programa

Adaptamos maquinarias q
P d Grandiosas

y equipos para que
cualquier persona, sin
importar su género o
condiciones fisicas,
pueda trabajar en la
produccién cervecera.

de liderazgo a

y logistica.

Programa
de Hombres
Aliados

En alianza con Michael (A eI -1
Page fortalece los
conocimientos en
temas de género a més

de 50 hombres lideres

personales.
de la compaiiia.

Coaching
de Mujeres
Lideres

Acompafia mujeres y
les brinda herramientas
para impulsar su
desarrollo dentro de la

organizacion.

Etica y Cumplimiento

Busca empoderary
brindar habilidades

mujeres en édreas de
produccién, ventas

Una comunidad
de mujeres de

apoyo en temas
profesionalesy

En Bavaria, entendemos que para hacer negocios de manera correcta es necesario cumplir con
todos los procesos y asegurar la ética de nuestra empresa. Es por esto que contamos con tres
diferentes iniciativas de accién colectiva contra la corrupcion:

Miembro institucional
de la Corporacion
Transparencia por
Colombia. Ademés,
hace parte de la
iniciativa Compromiso
Empresarial
Anticorrupcion- CEA.

Miembro de la Red
Latinoamericana de
Cumplimiento, foro del
cual ejerce la secretaria
técnica el Instituto
Internacional de
Estudios Anticorrupcion.

Bavaria también hace
parte de la Mesa

de Lucha contra

la Corrupcion que
organizan Pacto Global
Red Colombiay Alliance
for Integrity.

Linea telefénica
gratuita nacional

01-800-5189370

Correo
electrénico

comite.etica@ab-inbev.com

Sitio
Web

www.talkopenly.ab-inbev.com
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Mas informacién en:
www.bavaria.co

Bavaria S. A.
Twitter: @bavaria_oficial Carrera 53A No.127-35
~~  Bogota, D.C.

Instagram: @bavaria_colombia ~ Tel:6389000
LinkedIn: Bavaria - Colombia >
YouTube: Bavaria Oficial / Mayo de 2023

Facebook: Bavaria




